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Michael Banton intr-una din cartile sale realizeaza o introducere extrem de competenta in
problematica dicriminarii, a problemelor sociale pe care le genereaza aceasta, a modului in
care poate fi localizata precum si a legislatiei internationale care furnizeaza remedii si proteciii
impotriva discriminarii. ~ Si totusi Tn ce masura ne priveste aceasta problema a discriminarii? C
at de actuala si cat de acuta este ea?

Probabil ca este utila, cat si necesara, o scurta prezentare a modului in care poate fi abordata
problematica discriminarii in cazul societatii romanesti. Din punct de vedere etimologic, a
discrimina inseamna a face distinctie clara intre anumite obiecte, a stabili o granita, o
diferentiere plecand de la trasaturile lor distinctive. Totusi, astazi, cuvantul discriminare se
incarca cu o conotatie negativa: a discrimina, in limbajul obignuit,

nu

mai inseamna pur si simplu a separa, ci a separa ierarhizand, tratdnd mai rau tocmai pe cei ce
vor fi identificati drept victime ale discriminarii. Astfel, discriminarea se defineste prin diferenta
sau distinctie interzisa deoarece este nelegitima, arbitrara. Discriminarea este o actiune
individuala, dar daca membrii aceluiasi grup sunt tratati sistematic in mod similar, aceasta
constituie si un patern social de comportament agregat (Michael Banton, 1998).

in stiintele sociale termenul face trimitere, in general, la un tratament prejudiciant, cu efecte
negative asupra celui vizat. Grupurile supuse cel mai adesea discriminarii i asupra carora s-au
centrat cele mai multe studii sunt: minoritatile etnice, rasiale, religioase, grupurile de imigranti
etc. O preocupare aparte a existat pentru discriminarea practicata la adresa femeilor.
Stereotipurile constituie elemente omniprezente in viata noastra, reprezentand tema predilecta
a celor mai multe lucrari de psihologie sociala (si nu numai). Mai mult chiar, nu putem vorbi de
psihologie sociala fara a vorbi de stereotipuri. Tocmai datoritda acestui fapt nu voi insista
foarte mult asupra definitiilor existente sau asupra dezbaterii originii lor considerand aceste
lucruri deja stiute si ca depasind obiectivele bine limitate ale acestei lucrari. Ma voi limita la a
reaminti ca termenul de “stereotip”, preluat din limbajul tipografic, a fost pentru prima oara
introdus in sfera psiho-socialului de catre Lippmann, in 1922, care le considera “imagini din
minte”, indispensabile pentru filtrarea realitatii obiective atat de complexe.
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Astazi, majoritatea cercetatorilor din domeniul psihologiei sociale sunt de acord cu
definitia lui Leyens conform careia stereotipurile reprezinta teorii implicite ale personalitatii,
comune pentru ansamblul membrilor unui grup si care se refera la ansamblul membrilor unui alt
grup si la grupul propriu. Noua legislatie interzice discriminarea la angajare si in cazul instruirii
profesionale pe baza rasei sau originii etnice, orientarii sexuale, religiei sau convingerilor,
varstei sau dizabilitatilor. Regulamentele cu privire la discriminarea rasiala se refera de
asemenea si la alte domenii cum ar fi invatamantul, securitatea sociala, serviciile medicale,
accesul la bunuri si locuintele. Atat discriminarea directa, céat si cea indirecta sunt cuprinse in
noile regulamente. Avem de-a face cu discriminare directa atunci cand o persoana este tratata
mai putin favorabil decat alta persoana datorita originii sale rasiale sau etnice, religiei sau
convingerilor, handicapului, varstei sau orientarii sexuale. O oferta de lucru care mentioneaza
spersonale cu handicap nu pot aplica” este un exemplu de discriminare directa.
in realitate, insa, discriminarea imbrac& forme mult mai subtile. De aceea este vizata si
discriminarea indirecta. Aceasta se intampla atunci cand o dispozitie aparent neutra, un criteriu
sau o practica ce ar putea dezavantaja indivizii pe baza originii lor rasiale sau etnice, religiei sau
convingerilor, handicapului, varstei sau orientarii sexuale, doar daca aceasta practica nu este
justificata obiectiv printr-un scop legitim. Un exemplu de discriminare indirecta este sa se
solicite unei persoane care aplica pentru un post sa dea un test intr-o anumita limba, chiar daca
acea limba nu este necesara pentru acel post. Testul ar putea exclude mai multe persoane care
au o alta limba materna.

Noua legislatie permite cateva exceptii la principiul egalitatii, cum ar fi pastrarea
caracterului special al organizatiilor religioase, sau autorizarea unor masuri de promovare a
integrarii lucratorilor mai in varsta sau mai tineri pe piata fortei de munca. Legislatia obliga
Statele Membre ale Uniunii Europene sa recunoasca victimelor discriminarii dreptul de a face o
reclamatie printr-o procedura judiciara sau administrativa si sa aplice sanctiuni autorilor
discriminarii. Legislatia prevede de asemenea impartirea sarcinii probatiunii in cazurile civile gi
administrative. Aceasta va permite victimelor discriminarii sa dovedeasca acest lucru. Legislatia
cu privire la discriminarea rasiala solicita Statelor Membre sa desemneze organisme pentru
promovarea egalitatii care vor oferi sprijin independent victimelor discriminarii, vor proceda la
anchete si studii si vor publica rapoarte si recomandari independente. Victimele discriminarii pot
fi de asemenea sprijinite de o organizatie non-guvernamentala sau de un sindicat care au un
interes legitim in acest caz. in cadrul Programului de actiune comunitard, UE a lansat o
campanie majora de informare in toate Statele Membre ale UE, in stransa colaborare cu
sindicatele, angajatorii, ONG-urile si autoritatile nationale pentru a evidentia avantajele
diversitatii la locul de munca si nu numai. . In ultima perioada, un interes special este acordat
studiilor referitoare la discriminarea minoritatilor sexuale, a persoanelor cu abilitati speciale,
precum si a varstnicilor. In studiul de fata ne vom centra pe problematica minoritatii etnice, si
anume utilizarea in presa a unor adjective ofensatoare pentru populatia rroma din {ara noastra.
Prejudecatile clasice in randul populatiei majoritare sunt urmatoarele: rromii sunt hoti, smecheri,
nu se spala, sunt mereu murdari etc. Pana de curand, sistemul scolar a refuzat sa recunoasc
rromii drept o minoritate culturala cu interese si nevoi diferite de cele ale populatiei majoritare.
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Aceasta, asociata cu motive economice a dus la perceptia eronata asupra aspectului
educational cu care se confrunta rromii in ziua de azi. Putem analiza invatamantul sau accesul
la o form& de tnv&tamant din punct de vedere al diferentelor culturale. in timp ce pentru romani
sau americani este deosebit de importanta participarea copiilor la activitatle scolare, integrarea
lor inca de la varsta de 3 ani intr-o forma educationala pentru ca acestea sunt in mare cerintele
statului, exista culturi in care acederea in sistemul educational nu este foarte importanta.
Valorile promovate difera de la o cultura la alta. De aceea, rromii acorda o mai mare importanta
rolului familiei in viata, sustine casatoria de la varste cat mai fragede pentru ca ei considera ca
acestea ar trebui sa fie cele mai importante aspecte, in timp ce romanii, dar si alte organizatii
lupta pentru sanctionarea acestei minoritati deoarece casatoria nu trebuie realizata de la o
varsta atat de frageda (7-8-10 ani) considerandu-se incalcarea unor norme, reguli si legi.

Un alt factor este discriminarea la locul de munca. Un rrom, chiar educat, are putine sanse de
a primi posturi in functii de conducere, de a primi aceleasi drepturi care i se cuvin din partea
angajatorului, si de cele mai multe ori, rromii nu sunt angajati cu carte de munca; ei prefera sa
lucreze fie la negru, fie sa-gi incropeasca ei propriile afaceri de tesatorie, confectii de oale, vase
din arama etc. Studiul de fata incearca sa prezinte atitudinea a doua ziare foarte bine cotate in
domeniul jurnalismului actual fata de domeniul discriminarii etnice. Am ales sa caut un subiect
care ii are ca si subiecti principali rromii. Avand in vedere situatia neplacuta existenta in afara
granitelor tarii cu privire la romanii care comit diverse infractiuni in ltalia sau Franta, romanii
considerati la nivel international, {igani. Exista o tendinta universala de a promova stereotipuri Si
discriminari in ceea ce priveste aceasta minoritate, iar presa de cele mai multe ori contribuie la
aceasta situatie.
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