Asistentii medicali, discriminati la locul de munca
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Acestia sunt platiti diferentiat, in functie de studiile absolvite, dar, cu toate acestea,
profesional vorbind, fac aceeasi munca. Conform unui studiu realizat de Solidaritatea Sanitara,
la nivel national, aproximativ 60.000 de asistenti medicali, absolventi de studii postliceale, se
afla in situatia de a primi mai putini bani, in comparatie cu colegii lor, absolventi de studii
superioare. ,Coroborarea datelor din cercetarea sociologica cu cele privitoare la
salarizare indica faptul ca, la ora actuala, categoria de personal cea mai afectata o constituie
asistentele medicale, in special asistentele medicale absolvente de postliceala. Doua
componente majore contribuie la aceasta situatie: marea majoritate (cca. 60.000) a asistentelor
medicale din unitatile sanitare publice sunt afectate de fenomenul discriminarii salariale si cca.
23% dintre asistentele medicale din unitatile sanitare publice sunt in situatia de munca fortata
neplatita”, precizeaza autorii studiului. Asistentii cu postliceala
nu-si pot echivala studiile

Conform reprezentantilor Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania (OAMGMAMR), filiala Maramures, problema salarizarii diferentiate nu
este una noua, iar legislatia nu permite, in momentul de fata, o echivalare a studiilor. ,Aceste
probleme sunt absolut peste tot, in toate spitalele din Maramures, pentru ca salarizarea este
diferitd, pentru aceeasi munca. Salarizarea este diferita conform ordonantei aparute.

Nemultumirile sunt foarte mari si pe buna dreptate, pentru ca nu este corect ce se intampla. Dar
problema este insa una mai veche si noi avem adrese facute catre Ministerul Tnvé;éméntului,
impreuna cu Ministerul Sanatatii, pentru ca este un articol de lege care spune ca invatamantul
sanitar se face doar la zi si cu stadii practice. Acum nu se poate face o echivalare a studiilor din
postliceal in studii superioare, legislatia din Roménia nu permite acest lucru. Noi am semnalat
acest lucru si spunem ca nu este corect”, a declarat Viorica Totoran, presedintele OAMGMAMR
Maramures.

Solutia: evaluarea muncii
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O eventuala solutie ar fi plata asistentilor medicali in functie de evaluarea activitatii profesionale,
dar acest lucru ar presupune ca asistentii-sefi sa-si aprecieze colegii la adevarata lor valoare,
lucru care nu se intampla.

,Dorim sa se gaseasca o modalitate ca asistentii bine pregatiti sa fie recompensati. Dar aici mai
intervine un aspect. Evaluarile asistentilor ar trebui sa se faca corect. Acum insa, asistentul-gef
nu-si ridica oamenii in cap, s& spuna ca un asistent este bun si altul mai putin bun. in alte tari
insa, exact asta conteaza. Medicul-sef de sectie si asistentul-gsef spun care asistent este bine
pregatit si care mai putin pregatit. Cel nepregatit este trimis la cursuri, iar daca nici dupa nu face
fatd atunci se cauta alt asistent. La noi in tara insa nimeni nu-si asuma acest lucru.

La fel, managerii de spitale nu au interesul de a gasi o modalitate de a-i motiva pe asistentii
foarte bine pregatiti. Pentru ca sunt situatii de asistenti medicali cu postliceala care sunt foarte
bine pregatiti, cu experienta, in timp ce o mare parte din cei cu studii superioare nu sunt la fel
de bine pregatiti, pentru ca nu au experienta, nu au facut scoala aga cum trebuie. Nu este un
lucru general valabil, dar, din pacate, asa stau lucrurile in realitate”, a concluzionat Viorica
Totoran.
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