ITM Maramures vine cu precizari pentru angajatori si salariati
Joi, 26 Martie 2020 18:45 -

Pentru ca Inspectoratului Teritorial de Munca (ITM) Maramures i-au fost adresate numeroase
intrebari pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legislative speciale intrate in vigoare in
aceasta perioada, reprezentantii institutiei vin cu cateva precizari atat pentru angajatori, cat si
pentru salariati, astfel:

dispozitiile Legii nr. 19/2020 privind acordarea zilelor libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, n situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, inregistrarea cererii gi
acordarea zilelor libere este obligatorie si nu optionala pentru angajator, exceptie facand doar
acei angajatori stabiliti la art. 2 alin.(4) din lege. Refuzul angajatorului de inregistrare a cererii
si/sau acordarea zilelor libere conform actului normativ in vigoare, reprezinta o incalcare a
actelor normative emise in perioada starii de urgentd, fiind sanctionabile in consecinta pentru
incalcarea acestor dispozitii;

conform dispozitiilor art. 1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 217/2020 zilele libere platite
pentru unul dintre parinti in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderea temporara a unitatilor
de invatamant, se acorda pana la incetarea situatiei starii de urgenta decretata, cu exceptia
zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare;

in situatia in care angajatorii au intentia concedierilor individuale sau colective, au obligatia
respectarii procedurii concedierilor colective si respectarea perioadei de preaviz;

“Atragem atentia ca orice fapta care incalca dispozitiile legale este considerata un abuz
asupra starii de drept si va fi drastic sanctionata”, precizeaza Dragos Nacuta, inspector sef al
ITM Maramures.
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